
แผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบ
สาํนักงานปลัดกระทรวงการคลัง

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
รอบ  ๑๒  เดือน

โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ผลการดําเนินโครงการ
หรือกิจกรรม 

 

ปญหา/
อุปสรรค 

 

ขอเสนอแนะ  ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1. โครงการคัดเลือก
และมอบโล “ผูประพฤติ 
ปฏิบัติตนชอบดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต”
กระทรวงการคลัง 

1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน 
ใหบุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
มีความตั้งม่ันในความ
ซ่ือสัตยสุจริตอยางม่ันคง 
2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน
ใหบุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
มีความยืนหยัดตอสู 
ปกปองเพ่ือความซ่ือสัตย
สุจริต 
3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน
ใหบุคลากรในสังกัด
กระทรวง การคลังมี
ความพากเพียรมุงม่ันให
เกิดความซ่ือสัตยสุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

ผูประพฤติปฏิบัติตน
ชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต 9 คน
รับโลเชิดชูเกียรติ 

ระดับความสําเร็จ
โครงการคัดเลือก
และมอบโล  
“ผูประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต”
กระทรวงการคลัง 

46,300 บาท การประชุมออนไลน
คณะกรรมการคัดเลือก
บุคคล ผูประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต สร.กค. และ สป.กค. 
ครั้งท่ี1/2565 ไดมี 
การคัดเลือก“ผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวย 
ความซ่ือสัตยสุจริต 
กระทรวงการคลัง และจัด
ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลผูประพฤติ 
ปฏิบัติตนชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต สร.กค. และ 
สป.กค. ครั้งท่ี 1/2565 
ในวันสถาปนา
กระทรวงการคลัง  
ณ หองโถงวายุภักษ ชั้น ๑ 
กระทรวงการคลัง เม่ือ
วันท่ี 7 เมษายน 2565 

เนื่องจากการ
จัดทําโลประกาศ
เกียรติคุณตองใช
เวลาประมาณ 
30 วัน จึงสงผล
ตองทําการ
คัดเลือกใหสําเร็จ
กอนวันสถาปนา
กระทรวง 

กําหนดการ
คัดเลือก 
ผูประพฤติตน
ชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต  
ใหดําเนินการ 
เร็วกวาปกติ 
ประมาณ 15 วัน 
เพ่ือใหมีเวลาใน
การจัดซ้ือจัดจาง
โลประกาศ 
เกียรติคุณ 

         รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
         รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินการ 

 

ปญหา/
อุปสรรค 

 

ขอเสนอแนะ  ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

2. การจัดทําส่ือ

ประชาสัมพันธ 

การปองกันและ

ตอตานการทุจริต 

เพ่ือสรางการรับรูและ

กระตุนใหกับบุคลากร

ของ สป.กค. มีความรู

และสวนรวมในการ

ปองกันและตอตาน 

การทุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

12 ครั้ง/ป จัดทํา/เผยแพร 

สื่อประชาสัมพันธ 

เพ่ือตอตาน 

การทุจริต 

- โดยมีการจัดทําเผยแพร 

และประชาสัมพันธสื่อ

ดานการตอตาน 

การทุจริตทางเว็บไชต 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม การปองกัน

การทุจริต จํานวน 12 

ครั้ง (เอกสารแนบ 2) 

- - 

3. การแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรม 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษา 

แนะนํา สอดสอง ดูแล

และสงเสริมใหมีการ

ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขาราชการ 

พลเรือน ติดตาม และ

ประเมินผลการขับเคลื่อน 

งานดานจรยิธรรมของ

สวนราชการ 

ศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

ไดคณะกรรมการ

จริยธรรม  

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

ตามท่ี สํานักงาน 

ก.พ. กําหนด 

ระดับความสําเร็จ

การแตงตั้ง

คณะกรรมการ

จริยธรรม 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

- โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรม 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

- - 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ  
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
4. การรับขอรองเรียน
เรื่อง การทุจริต  
การปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีโดย 
มิชอบของเจาหนาท่ี 
ในสวนราชการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ 
และมติคณะรัฐมนตรี  
ท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
กลาวหารองเรียนกรณี
เจาหนาท่ี 
ของรัฐกระทําการทุจริต 
รวมท้ังกฎหมายอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ี
ประชาชนรองเรยีน 
2. วิเคราะหขอมูล 
ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานตาง ๆ 
เก่ียวกับเรื่องรองเรียนฯ 
ท่ีรับจากประชาชน 
3. ใหคําปรึกษา แนะนํา  
แกผูรองเรียนเก่ียวกับ
การดําเนินการรับเรื่อง
กลาวหารองเรียน กรณี
เจาหนาท่ีของรัฐกระทํา
การทุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

รายงานผล 
การรองเรียน 
12 ครั้ง/ป 

เพ่ือใหสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และ
องคการมหาชนใน
สังกัดหรือกํากับของ
กระทรวงการคลัง
ดําเนินการทางวินัย 
และอาญาแก
เจาหนาท่ีของรัฐ
กระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิ
ชอบใหเปนไปตาม
มติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 

- มีการจัดสงขอมูลการ
รองเรียนให สํานักงาน 
ป.ป.ท. เปนประจําทุก
เดือน ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
กระทรวงการคลัง  
เปนผูรับผิดชอบหลัก
ในการรับแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  
การรับหรือใหสินบน 
ทุกรูปแบบ ผานชอง
ทางการรับแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
ดังนี้ 
   • ติดตอดวยตนเอง 
ท่ีศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต
กระทรวงการคลัง 
   • ทางไปรษณีย ตู 
ปณ. สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง แขวง
สามเสนใน เขตพญา
ไท กรุงเทพฯ 10400 
 

ในการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนมี
ข้ันตอนการ
ดําเนินงานหลาย
ข้ันตอน รวมท้ัง
ตองใชระยะเวลา
ในการดําเนินการ
คอนขางมาก 
เพ่ือใหเกิดความ
รอบคอบและเปน
ธรรมกับผู
รองเรียน และผู
ถูกรองเรียน  

ควรมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของไวกอน 
เพ่ือใหการ
ดําเนินการ 
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนรวดเร็ว
ข้ึน 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินการ 

 

ปญหา/
อุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ  ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
4. การรับขอรองเรียน

เรื่อง การทุจริต  

การปฏิบัติหรือละเวน

การปฏิบัติหนาท่ีโดย 

มิชอบของเจาหนาท่ี 

ในสวนราชการ 

(ตอ) 

- - - - -    • ทางอีเมล 

acoc.mof@gmail.com 

ทางเว็บไซต 

www.mof.go.th 

หัวขอการรองเรียน

การทุจริตโทรศัพท 

02 126 5800 ตอ 

2627, 2567, 

2632 2559 

(เอกสารแนบ 3) 

 

 

- - 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

 
ผลการดําเนินการ 

 

ปญหา/อุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 
 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

5. การประเมิน 
ความเส่ียงและ 
การบริหารความเส่ียง 
ดานการทุจริตของ
กระทรวงการคลัง 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

1. เพ่ือเตรียมการปองกัน
ลวงหนา สามารถชวยลด
ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตในองคกร 
2. เพ่ือใหองคกรมีระบบ
หรือแนวทางในบริหาร
จัดการความเสี่ยงของ
การดําเนินงานท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

หนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง
ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 1 ดาน 

ระดับ
ความสําเร็จ 
ของการ
บริหารความ
เสี่ยงดานการ
ทุจริตของ
กระทรวงการค
ลัง 

- จัดทําการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต รอบ 12 
เดือน นําเรียนผูบริหาร 
และนําสงสํานักงาน 
ป.ป.ท. แลว 

- - 

6. การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment:ITA) 

1. เพ่ือประเมินผลระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
2. เพ่ือใหหนวยงาน
ไดรับทราบแนวทางใน
การปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปรงในการ
ดําเนินงาน 
 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

คะแนน ไมนอย
กวารอยละ 85 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ในการดําเนิน 
งานของ
หนวยงาน 
ภาครัฐไมนอย
กวารอยละ 
85 

- ผลการประเมินคะแนน 
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง  
ไดคะแนน 91.24 
ระดับ A 

หนวยงานไมแสดงชองทาง 
ท่ีมีลักษณะการสื่อสาร 
2 ทาง ระหวางบุคคล 
ภายนอกและหนวยงาน
ทางหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน และหนวยงาน
ตองแสดงตําแหนงบน
เว็บไซตของหนวยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ ได 
และหนวยงานสามารถ
สื่อสารใหคําตอบกับผู
สอบถามได 

ศปท. จึงขอความ
รวมมือ ศทส. 
ดําเนินการแกไข/
ปรับปรุงประเด็น
ดังกลาว โดยมี
ลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทางบน
หนาเว็บไซตของ
หนวยงาน (Q&A) 
ยกตัวอยาง เชน 
Web board, 
กลองขอความถาม - 
ตอบ, Messenger 
Live Chat, Chatbot 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

 
ผลการดําเนินการ 

 
ปญหา/อุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
7. การสํารวจความ 

พึงพอใจและไมพึงพอใจ 

ของผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

และสํานักงานรัฐมนตรี 

กระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

เพ่ือใชเปนแนวทาง

ปรับปรงุกระบวนการ 

ทํางานในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

กลุมพัฒนา 

ระบบบริหาร 

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

1 ครั้ง  

(ไตรมาสท่ี 4) 

กระบวนการ

ทํางานเพ่ือ

ปองกันและ

ปราบปราม 

การทุจริต 

- ไดดําเนินการสํารวจ 

ความพึงพอใจและไมพึง 

พอใจของผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสีย

ของ สป.กค. และ สร.กค. 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 โดยสามารถ

ดาวนโหลดผลสํารวจฯ 

ไดท่ี https://psdg.mof. 

go.th/th/home หัวขอ 

การพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

> PMQA > หมวด 3 

การใหความสําคัญกับ

ผูรับบริการและผูมีสวน

ไดสวนเสีย > สรุปผล

ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ และผูมี 

สวนไดสวนเสีย ของ 

สป.กค. และ สร.กค. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 

- - 

https://psdg.mof/
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

 
ผลการดําเนินการ 

 
ปญหา/อุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
8. กิจกรรมปลูก
จิตสํานึกรักความสุจริต 

1. เพ่ือปลูกสราง
จิตสํานึกและเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม รัก
ความสุจริตใหแก
บุคลากรในองคกร 
2. เพ่ือเสริมสราง
จิตสํานึกใหแกบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล รวมท้ัง
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
3. เพ่ือใหการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรเปนไปดวย
ความโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได               
4. สรางกลไกใน                    
การปองกันและตอตาน
การทุจริต 
 
 
 
                         

กลุมสนับสนุน
วิชาการ 

สํานักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง 

จํานวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรมปลูก
จิตสํานึกรักความ
สุจริต 
 

บุคลากรมี
การปฏิบัติตน
ตามหลักธรร
มาภิบาล 
รวมท้ัง
ประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

- 1. สร.กค. ไดจัดสง
เจาหนาท่ีเขารวมอบรม 
การปฏิบัติงานดานบัญชี 
ภาครัฐซ่ึงนํามาประยุกต 
ใชในการจัดทํารายงาน
การเงินของหนวยงาน 
ทําใหการปฏิบัติงาน 
ดานบัญชีการเงินเปนไป 
อยางถูกตองตามกฎหมาย 
และมีความโปรงใส
ตรวจสอบได 
2. บุคลากร สร.กค. มี
การปรับปรุงพฤติกรรม
ท่ีถือไดวาเปนผูซ่ึงมี
คุณธรรม จริยธรรม มี
ความเสียสละและอดทน
ตอการทํางานนอกเวลา
ราชการและวันหยุดราชการ 
ถึงแมจะไมไดรับ
คาตอบแทนการทํางาน
ลวงเวลาก็ตาม นอกจากนี้ 
บุคลากร สร.กค. มีจิตใจ 
ในการใหบริการ และ
บริการอยางเปนมิตร 
ตอผูมาติดตอราชการ 
รวมถึงประชาชน 

- - 

 


